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La difficulté de réussir ne fait qu'ajouter 
à la nécessité d'entreprendre.

Beaumarchais

Patrick Rambourg
Chef de Pôle CHRU Montpellier

Conseiller section H Ordre des Pharmaciens
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Type de coopérationsType de coopérations

Groupements de coopération sanitaire
� 1 GCS avec 1 seule PUI
� 1 GCS avec plusieurs PUI

Sous-traitance 
� Stérilisation
� Préparations 

Fusion d’établissements

Groupement de coopération sociale 
ou médico-sociale 

Communauté hospitalière de territoire

pas encore 
de dossiers
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Pas de données chiffrées de l’Ordre…Pas de données chiffrées de l’Ordre…

Base de données en cours de constitution

Demande de statistiques 
� sur les établissements qui possèdent une PUI

Nombre
Type …

� sur les équipes pharmaceutiques qui sont 
présentes dans ces PUI

� sur les autorisations qui leur sont attribuées
Préparations cytotoxiques / stériles
Autorisation optionnelles
Sous-traitance

� etc.
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Avis de l’OrdreAvis de l’Ordre

Requis pour 
� tous les établissements et GCS 
� toute demande d’autorisation ou demande 

de modification des autorisations 
obligatoires 
optionnelles + préparation cytotoxiques

Non requis pour les conventions de sous-
traitance

Concertation fréquente avec les 
pharmaciens inspecteurs de l’ARS
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Contenu des dossiersContenu des dossiers

Conformité au 
référentiel 
d’évaluation 
édité par la 
section H 
de l’Ordre

Site de l’Ordre
www.ordre.pharmacien.fr
� Documents de référence
� Documents pratiques
� Référentiel d’évaluation…
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Difficultés rencontréesDifficultés rencontrées

Objectifs du GCS non compatibles avec les 
ressources humaines (pharmaciens, préparateurs)

Horaires d’ouverture de la pharmacie non 
conformes avec la présence du pharmacien

Management de la qualité non ou pas assez 
développé

Dimension logistique sous estimée

Complexité des «montages»

Pharmacien non suffisamment impliqué dans 
la constitution du GCS


